
Työpaikan fyysinen sijainnin merkitys muuttuu

Tällä hetkellä monia tehtäviä hoidetaan etätyönä eli työn tekemisen fyysisellä sijainnilla ei ole siinä paljon 
merkitystä. Etätyön määrä on koko ajan lisääntynyt. Lisäksi uutta ovat esimerkiksi toimisto hotellit, joissa 
etätyön tekijät voivat fyysisiä tapaamisia tarvittaessa järjestää.

Digitalisaatio, ohjelmistorobotit, tekoäly ja muu automaatio tulee lisäämään työtehtäviä, joita voidaan 
suorittaa kiinteän fyysisen työpaikan ulkopuolella. Tässä asiassa kiinnostavaa on se, että mikä osa työstä 
tullaan suorittamaan tällä tavalla. Suuria muutoksia ja haasteita on todennäköisesti tulossa ja meidän pitää 
kulkea tämän kehityksen eturivissä, koska siellä myös muodostuu uusia työpaikkoja.

Mielenkiintoista tässä on myös se, että mihin nämä työntekijät maksavat välittömät veronsa. Työtä voi 
tehdä käytännössä missä päin tahansa, mutta nykyisen käytännön mukaan kirjoilla pitää olla jossakin 
fyysisessä paikassa, jossa verotetaan.

Voidaanko ajatella se, että tulevaisuudessa kunnat kilpailevat veronmaksajistaan kuten aikaisemminkin. 
Menestyvät kunnat pystyvät järjestämään olosuhteet, joissa asukkaat ja heidän perheensä viihtyvät, vaikka 
usein työtä tehdään etätyönä kunnan alueen ulkopuolella. Lisäksi menestyvät kunnat pystyvät järjestämään 
hyvät olosuhteet tilapaisiin etätyöntekijöiden tarpeisiin, joissa tarvitaan fyysistä kokoontumista.
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