Tybpaikan fyysinen sijainnin merkitys muuttuu

Talla hetkelld monia tehtévia hoidetaan etatyona eli tyon tekemisen fyysisella sijainnilla ei ole siina paljon
merkitystd. Etatyon maara on koko ajan lisddntynyt. Lisdaksi uutta ovat esimerkiksi toimisto hotellit, joissa
etatyon tekijat voivat fyysisia tapaamisia tarvittaessa jarjestaa.

Digitalisaatio, ohjelmistorobotit, tekodly ja muu automaatio tulee lisédamaan tyotehtavia, joita voidaan
suorittaa kiintedn fyysisen tydpaikan ulkopuolella. Tassa asiassa kiinnostavaa on se, ettd mika osa tyosta
tullaan suorittamaan talla tavalla. Suuria muutoksia ja haasteita on todennakdisesti tulossa ja meidan pitaa
kulkea tdman kehityksen eturivissa, koska sielld myds muodostuu uusia tydpaikkoja.

Mielenkiintoista tassd on myos se, ettd mihin ndma tyontekijat maksavat valittomat veronsa. Tyota voi
tehda kaytannossa missa pain tahansa, mutta nykyisen kdytannén mukaan kirjoilla pitaa olla jossakin
fyysisessa paikassa, jossa verotetaan.

Voidaanko ajatella se, etta tulevaisuudessa kunnat kilpailevat veronmaksajistaan kuten aikaisemminkin.
Menestyvat kunnat pystyvat jarjestamaan olosuhteet, joissa asukkaat ja heiddan perheensa viihtyvat, vaikka
usein tyota tehdaan etdtyona kunnan alueen ulkopuolella. Lisdksi menestyvat kunnat pystyvat jarjestamaan
hyvat olosuhteet tilapaisiin etatyontekijoiden tarpeisiin, joissa tarvitaan fyysista kokoontumista.
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