Tyopaikat ovat tarkeita elinvoimaiselle yhteisolle.

Tyopaikat ja tyopaikkakehityksen merkitys ovat tarkeita elinvoimaiselle kunnalle, samoin kun koko yhteisolle
laajemminkin.

Suomessa metsa- ja metalliteollisuus on perinteisesti tyollistanyt merkittavan osan tyoikdisesta vaestosta.
Samoin vienti on paljolti nojannut naiden toimialojen tuotteisiin ja palveluihin. Metsa- ja metalliteollisuus
on myos jatkossa merkittava meille. Varsinkin metsateollisuus tulee tuomaan perinteisten tuotteiden ja
palvelujen lisdksi my6s uusia tuotteita ja palveluja.

Koko teollisen historian ajan muutoksia on tapahtunut. Valilla menndan hitaammalla nopeudella ja valilla
nopeuden muutos tuntuu meitd kaikkia hammentavan. Kehitys perustuu aina siihen, ettd tehddan muutos
olemassa olevaan tapaan toimia.

Nyt puhutaan paljon automaation, digitalisaation, robotiikan jne. vaikutuksista palvelujen ja
tavaratuotannon tyollisyyteen. Tama kehitys korvaa vanhoja tyopaikkoja, mutta se myds luo uusia
tyopaikkoja. Meidan tulee vastata tdhan muutokseen ja haasteeseen jarkevilla toimenpiteilld. Koulutus on
yksi avainala, jonka tehokkaalla suorittamisella piddmme osaamisemme hyvalla tasolla.

Tyopaikkakehityksen tulee olla ykkostavoite kunta, maakunta ja valtion tasolla. Tuloksiin siind padstaan
hyvalla julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyolla.
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