
Työvoiman tarjonta ja kysyntä

Työmarkkinoiden ihannetilanne on se, että työvoiman tarjonta ja kysyntä hyvin kohtaavat toisensa. 
Tarjonnan ja kysynnän tasapainoon vaikuttaa teknologinen kehitys, työvoiman osaaminen, lainsäädäntö, 
vapaat työpaikat, vapaa työvoima jne.

Tällä hetkellä työpaikat ja työvoimaresurssit eivät täysin kohtaa toisiaan, tähän on monia syitä. Käytännössä 
yritykset jopa lainaavat toisilleen ammattitaitoisia työntekijöitä, koska muutoin tarvittavaa työvoimaa ne 
eivät saa. 

Työvoiman tarjonta ja kysyntä kohtaavat uusia haasteita mm. automaation ja digitalisaation kehityksen 
myötä. Noin miljoonalle työntekijälle joudutaan hankkimaan uusi työpaikka seuraavan 20 vuoden aikana. 
Näyttää siltä, että nykyisellä käytännöllä emme tästä urakasta selviä. Joudumme kehittämään uusia 
menettelyjä työllisyyden hoitoon, koulutukseen, työlainsäädäntöön ja työhön sijoittumiseen. Tärkeää 
onnistumiselle on hyvä julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyö.
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