Tyovoiman tarjonta ja kysynta

Tyomarkkinoiden ihannetilanne on se, etta tyévoiman tarjonta ja kysynta hyvin kohtaavat toisensa.
Tarjonnan ja kysynnan tasapainoon vaikuttaa teknologinen kehitys, tyévoiman osaaminen, lainsdadanto,
vapaat tyopaikat, vapaa tyévoima jne.

Talla hetkelld tyopaikat ja tydvoimaresurssit eivat taysin kohtaa toisiaan, tdhan on monia syita. Kaytannossa
yritykset jopa lainaavat toisilleen ammattitaitoisia tyontekijoita, koska muutoin tarvittavaa tyévoimaa ne
eivat saa.

Tyovoiman tarjonta ja kysyntad kohtaavat uusia haasteita mm. automaation ja digitalisaation kehityksen
myota. Noin miljoonalle tyontekijalle joudutaan hankkimaan uusi tyopaikka seuraavan 20 vuoden aikana.
Nayttaa silta, ettd nykyisella kdytannolla emme tasta urakasta selvid. Joudumme kehittamaan uusia
menettelyja tyollisyyden hoitoon, koulutukseen, tydlainsaadantdon ja tydhon sijoittumiseen. Tarkeaa
onnistumiselle on hyva julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyo.
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