Taloudellisen huoltosuhteen hallinta Suomessa

Kansantalouden hallinta on monimutkainen prosessi. Verotuksella eri muodoissa valtiot keraavat tulot,
joilla taas kustannetaan valtioiden menoja. Hyva tyollisyys on lansimaissa terveen valtiontalouden
ominaispiirre.

Kaytossa on useita mittareita, joilla seurataan valtioiden taloutta, mm. taloudellinen huoltosuhde ja
tyottémyysaste.

Taloudellisella huoltosuhteella tarkoitetaan tyollisten lukumaaran suhdetta tyévoiman ulkopuolella oleviin,
tyottomiin, lapsiin 0—14-vuotiaat, opiskelijoihin, koululaisiin, varus- ja siviilipalvelusmiehiin, eldkeldisiin jne.

Tyottomyysaste taas on tyottomien prosenttiosuus saman ikdisesta tydvoimasta, tyollisista ja tyottomista.

Taloudellinen huoltosuhde on vaihdellut, vuonna 1989 se oli 112, 1993 172 ja 2015 143. Vastaavasti
tyottomyysaste on ollut 1989 3 %, 1993 19 % ja 2015 10 % ja marraskuussa 2017 7,1 %.

Mita pienempi taloudellinen huoltosuhde, sita pienempi tyottémyysaste ja periaatteessa sitd parempi
valtion taloudellinen tilanne.

On luonnollista, etta valtiot pyrkivat tyottomyysasteen alentamiseen. Myos nykyinen hallitus on
voimakkaasti pyrkinyt tyottémyysasteen alentamiseen ja tyéllisten maaran lisédmiseen. Hallitus on hakenut
ja toteuttanut menetelmia kilpailukyvyn parantamiseen, ja avoimien tydpaikkojen ja tyottémien
kohtaamiseen mm. aktiivimallin avulla. Meilld on ongelmana se, etta kaikkiin avoimiin tyopaikkoihin ei
saada ty6voimaa.

Automaation kautta tyopaikkoja korvautuu ja téiden sisdltd muuttuu voimakkaasti Iahivuosina. Tulee
entista tarkeammaksi hyva tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaaminen. Tama tulee olemaan suuri haaste koko
yhteiskunnalle.
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